
COMUNE DI SACCOLONGO 

 

CAPACITA’ ASSUNZIONALI A TEMPO INDETERMINATO 

PROGRAMMAZIONE 2018-2020 

 

Considerato che dal 2018 i comuni con popolazione superiore a 1000 abitanti che rispettano il 

pareggio di bilancio, lasciano spazi finanziari inutilizzati inferiori all’1% delle entrate ed hanno un 

rapporto tra dipendenti e popolazione entro quello previsto dal decreto del Ministero dell’Interno 

per gli enti dissestati potranno effettuare assunzioni a tempo indeterminato nel tetto del 90% dei 

risparmi derivanti dalle cessazioni dell’anno precedente. 

Utilizzabili nel 2018 i resti delle capacità assunzionali (triennio precedente) 2015, 2016, 2017 

- Anno 2015: 60% dei risparmi delle cessazioni del 2014 

- Anno 2016: 75% dei risparmi delle cessazioni del 2015 

- Anno 2017: 75% dei risparmi delle cessazioni del 2016 

Anno Cessazioni 

a valere 

anno 

precedente 

Motivo Dipendente Cat Costo 

cessati 

Risparmi 

cessazioni 

% 

2014 1 (anno 

2013) 

Quiescenza Antonello Livianna 

(cessata il 

02/09/2013) 

C 21.075,33 

 

12.645,20 60% 

Resti non più utilizzabili 

2015 0       60% 

2016 1 (anno 

2015) 

Quiescenza Bison Paolo 

(cessato il 

31/01/2015) 

D3 26.366,34 19.774,75 75% 

2017 0         75% 

2018 1 (anno 

2017) 

Dimissioni Ragucci Adelaide 

(cessato il 

18/12/2017) 

C 21.075,33 18.967,80 90% 

 

Totale capacità assunzionale 2018                                                  38.742,55 

 

 

 


