COMUNE DI SACCOLONGO
Provincia di Padova

IL REVISORE UNICO

Parere ai sensi dell’art. 19, comma 8 Legge 448/2001

OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE ED APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020-2022,

Il Revisore Unico del Comune di Saccolongo,

esaminata la proposta di delibera da sottoporre all’esame della Giunta Comunale
avente ad oggetto “RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE ED APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020-2022”;

dato atto che I’Ente: .
- ha predisposto il bilancio di previsione 2019 nel rispetto degli obiettivi

posti dalle regole sul pareggio di bilancio nell’anno 2018;

- ha altresi rispettato la medesima norma nell’anno antecedente come risulta
dal Rendiconto dell’anno 2017;

- effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi
dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, con la presente deliberazione;

- hainviato entro il 31 marzo la certificazione attestante 1 risultati
conseguiti ai fini del saldo tra entrate e spese finali (anno 2018);

- ha adottato il Piano della Perfomance - Piano degli Obiettivi 2019 nei
termini di legge;

- ha approvato il bilancio di previsione e consuntivo e ha rispettato il
termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati
alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (d.l. 113/2016);

- in data 11 maggio 2019 ha approvato il rendiconto esercizio finanziario
2018;

- nell’anno 2019, alla data odierna, non ha chiesto spazi finanziari in
attuazione di intese e di patti di solidarieta ai sensi del DPCM 21.2.2017,
n 21;

- ha certificato i crediti ai sensi dell’art. 9 comma 3-bis del d.1. 185/2008;

rilevato che la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1,
comma 557, della 1. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio
del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater della 1.
296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1. 90/2014;

vista la Legge 448/2001, il cui art. 19, comma 8 stabilisce che “gli organi di
revisione contabile degli enti locali, accertano che i documenti di




programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge
27/12/1997 n. 49 e successive modificazioni”;

riscontrato che ¢ rispettato il principio di riduzione / contenimento della spesa
complessiva;

verificato, dai documenti predisposti dall’Ufficio competente, che ¢ stato
rispettato il patto di stabilita per I’anno 2018 e pertanto non opera I’art. 76,
comma 4, del D.L. 112/2008 che prevede, in caso di mancato rispetto del patto di
stabilita interno nell’esercizio precedente, il divieto di procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione;

dato atto che vengono rispettati i limiti previsti dall’art. 1 commi 557 e 557-
quater della Legge 296/2006;

verificato, altresi, il rispetto delle diverse disposizioni in materia di assunzioni e
di vincoli per le medesime;

visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
regolarita tecnica;

visto il parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla
regolarita contabile;

attesta

che il piano occupazionale 2020 — 2021 — 2022 assicura il contenimento della
spesa del personale, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 ¢
successive modificazioni;

Esprime conseguentemente, il proprio

PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto: “REVISIONE
DOTAZIONE = ORGANICA, RICOGNIZIONE — ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE ED APPROVAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE ANNI 2020-2022”.

Saccolongo, 8 novembre 2019

1l Revisore Unico
Dott.ssa Valentina Sanna




