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1. Presentazione

Il Comune di Saccolongo ha da tempo adottato un sistema di misurazione, di quantificazione
e di valutazione delle prestazioni fornite dai propri servizi. Ancora di piu, con I'entrata in vigore
del D.Lgs 150/2009, normativa in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Questa Amministrazione ha scelto di adottare un Piano della Performance in termini
sperimentali, introducendo per la prima volta un albero della performance, delle schede —
progetti con indicatori di risultato, collegati al Bilancio di Previsione, alla Relazione
Previsionale e Programmatica e agli altri documenti programmatori dell’ente. La scelta non e
stata operata nell'ottica di espletare un mero adempimento di legge ma in quella di garantire
alla cittadinanza la massima trasparenza dei programmi e dei progetti. Anche la valutazione

del personale e avvenuta da parte del Nucleo di valutazione nella massima trasparenza,
previo confronti con i soggetti interessati.

Si sottolinea che nella Relazione Previsionale e Programmatica, nelle sezioni “Descrizione
del Programma” e “Finalita da conseguire” in corrispondenza di ogni Programma & espressa
l'attuazione della programmazione triennale rispetto a quanto dichiarato dalle Linee
Programmatiche adottate dal’Amministrazione all'insediamento del mandato istituzionale.

2.1l contesto esterno di riferimento

Il Comune di Saccolongo ha una superficie di circa 14 Kmg, situato ai piedi dei Colli Euganei
Su cui insistono i centri abitati di Saccolongo e frazione Creola ed e posto ad una altitudine di
17 metri slm. La popolazione residente al 31.12.2011 e di n. 4.944 abitanti, in aumento
rispetto agli anni passati con un trend di circa n. 25 abitanti/anno.

Sono presenti i cittadini stranieri comunitari ed extracomunitari nella misura circa del 4,5% sul
totale della popolazione (circa 220).

L’Amministrazione comunale opera secondo precise linee di integrazione, sia con la
promozione di corsi di lingua italiana per stranieri, sia con incontri con le varie etnie, sia
mediante interventi mirati al benessere individuale.

Il territorio € attraversato dal fiume Bacchiglione e dalla cui presenza ne € rimasto
caratterizzato sia dal punto di vista storico che da quello antropologico. Confina a nord con
Rubano e Mestrino, ad est con Selvazzano Dentro, a sud con Teolo e ad ovest con
Cervarese Santa Croce e Veggiano.

3. L’Amministrazione

Al 31/12/2011 la struttura del personale del Comune di Saccolongo e la seguente:
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POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Resp. Servizi Finanziari
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4. L’'albero della Performance

L’Albero della Performance, si presenta come una mappa logica in grado di rappresentare, i
legami tra il:

Mandato Istituzionale: perimetro nel quale I'amministrazione puo e deve operare sulla base
delle sue attribuzioni/competenze istituzionali

Mission: ragione d’essere e I'ambito in cui il Comune di Saccolongo opera in termini di
politiche e di azioni perseguite

Vision: definizione dello scenario a medio e lungo termine da realizzare, attraverso obiettivi
strategici, obiettivi operativi ed azioni

Aree Strategiche: linee di azione in cui vengono idealmente scomposti e specificati il
mandato istituzionale, la missione e la visione.

Obiettivi Strategici: descrizione di un traguardo che [l'organizzazione si prefigge di
raggiungere per eseguire con successo le proprie aree strategiche.

Obiettivi Operativi - Piani Operativi: dettaglio delle azioni necessarie allimplementazione
dei programmi strategici e delle relative modalita (risorse umane, risorse economiche,
interventi, ecc).

Per il Comune di Saccolongo l'attivita & stata mirata nell’offrire soprattutto Servizi esterni,
rivolti ai cittadini, alla collettivita, al territorio e all’ambiente, attraverso il:

* Controllo e sviluppo del territorio e del’ambiente

* Gestione dei servizi demografici

* Sviluppo dell’economia

* Sviluppo e tutela della cultura e dell’educazione

* Sviluppo e tutela della societa e della salute
 Produzione diretta di servizi in supporto ai precedenti:
* Relazioni con il pubblico

* Affari generali

» Economia e finanza

 Capitale umano

5. Obiettivi strateqici
Gli obiettivi gestionali realizzati nel corso dellanno 2011 e recepiti con deliberazione di G.C.
n° 149 del 29/12/2011 sono sommariamente i seguenti:




Obiettivi 1 Area Amministrativa
Resp. Dei Servizi: Rag. Maristella Lazzarini Cat. D1/D2

POLITICHE GIOVANILI

Nellambito delle politiche giovanili 'Amministrazione Comunale ha voluto promuovere e
sostenere anche per I'anno 2011 il progetto “THE LIVE MUSIC” - 2" edizione 2011.
L’obiettivo e stato conseguito al 100%.

SOSTEGNO SCOLASTICO

e Scuola Materna
Il Comune di Saccolongo attua i propri interventi in favore delle scuole d’infanzia del territorio
attraverso la convenzione e i criteri di contribuzione approvati con deliberazione consiliare n.
2 del 22.01.2009 valevoli fino al 2013

e Istruzione Elementare
Collaborazione con la Direzione Didattica di Selvazzano Dentro per lattuazione degli
interventi in ambito di assistenza scolastica

e Istruzione Media
Erogazione contributo ordinario a sostegno delle spese di funzionamento e per le attivita di
educazione scolastica
Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

INIZIATIVE CULTURALI COMUNALLI

Promozione alla lettura e della propria attivita con iniziative in collaborazione con le scuole e
con la tradizionale festa della biblioteca nel mese di maggio quest’anno fulcro dei
festeggiamenti del 150° anniversario dell’Unita d’ltalia e quindi a livello organizzativo &
necessario un notevole impegno. Per la valorizzazione del territorio, del patrimonio storico e
culturale del Comune di Saccolongo organizzazione di diverse iniziative rivolte sia agli alunni
delle scuole primarie e secondarie di 1" grado che adulti e anziani

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

SOSTEGNO DELLE FASCE DEBOLI

Asilo Nido e servizi per I'infanzia

Garantire la copertura del servizio ricorrendo alla collaborazione delle strutture esistenti nei
comuni limitrofi tra i quali il nido di Selvazzano Dentro e di Veggiano. L'intervento del comune
di Saccolongo mira ad equiparare la retta applicata dai nidi ai bambini non residenti a quella
sostenuta dai residenti.

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

ASSISTENZA

Servizi attivi:

- pasti a domicilio

- assistenza domiciliare che la cooperativa affidataria, costantemente monitorata, sta
portando avanti con molta

competenza, puntualita e professionalita con un miglioramento qualitativo del servizio. Da
valutare il rinnovo ai sensi

della normativa regionale in vigore essendo in scadenza al convenzione in essere al




31.10.2011.

- servizio sostegno educativo domiciliare rivolto ai minori .

Per i suddetti servizi & previsto un costante monitoraggio, coordinamento e verifica da parte
dell’Assistente sociale.

Segretariato sociale e aiuto all’utente nella presentazione delle istanze relative a: -bonus
energia elettrica -bonus gas -assegno di maternita -assegno per il nucleo famigliare con
almeno tre figli minori

Assistenza all’'utente, evasione e controllo formale delle istanze per:

-fondo sostegno abitazioni in locazione

-assegno di cura

-buono libri di testo regionale

-contributi regionali abbattimento barriere architettoniche

Progetto sport e benessere per la terza eta che prevede corsi di attivita motorie per gli anziani
in acqua termale promossi dalla Provincia di Padova con il Consorzio Terme Euganee
Progetto Prometeo con i Comuni di Teolo, Cervarese S. Croce e Rovolon per il quale il
Comune di Saccolongo é Capofila.

Assistenza economica alle persone bisognose: Disamina delle istanze di contributo
presentate prestando particolare attenzione sulle famiglie con figli minori.

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICI

Intercambiabilita dei due dipendenti in tutte le mansioni relative ai servizi demografici per tutto
'arco dell'anno, garantendo comunque sempre l'apertura degli uffici demografici anche nei
pomeriggi di lunedi e mercoledi.

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

Obiettivi 2" Area Contabile
Resp. Dei Servizi: Dott. Moreno Rizzonato Cat. D3/D5

UFFICIO PERSONALE

- Redazione di atti e Regolamenti inerenti il sistema di valutazione e premialita introdotti con il
D.Lgs.150/2009

- Verifica e contenimento delle spese di personale —rispetto del tetto di spesa 2004 con
monitoraggi periodici.

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

UFFICI RAGIONERIA, ECONOMATO

- Azioni finalizzate alla razionalizzazione della spesa mediante contenimento della spesa
corrente.

- Verifica mutui esistenti e pagamento rate in ammortamento




- Controllo utenze con rilevazione di variazioni di spesa rispetto allanno precedente -
Censimento patrimonio P.A. attraverso schedatura dei beni immobili del Comune (terreni e
fabbricati) da inserire nel portale messo a punto dal Ministero del Tesoro, con lo scopo di
unificare a livello nazionale il censimento e uniformandone i dati di rilevazione. L’azione svolta
a proseguo di quella intrapresa nell'anno 2010, ha visto la conclusione della definizione delle
posizioni con la segnalazione di errori. Attivita svolta di concerto con I'ufficio tecnico.

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

UFFICIO TRIBUTI

- Attivazione della procedura per laffidamento, a decorrere dal 2012 del servizio di
riscossione dell'imposta di pubblicita e pubbliche affissioni in concessione.

- attivita rivolta al recupero dell’evasione ICl e Tassa Rifiuti anni non prescritti

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

UFFICIO CED
Potenziamento del sistema informatico comunale:

* sostituzione server,

« attivazione fotocopiatore multifunzione (scanner, stampante di rete, fax);
« attivazione firme digitali ai responsabili;

* integrazione PEC nel protocollo informatico;

* attivazione scansione massiva;

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

Obiettivi 3* Area Tecnica
Resp. Dei Servizi: Arch. Paolo Bison Cat. D3/D5

Progetto di sistemazione ed adeguamento marciapiedi di via Aldo Moro, Via Marconi e
Via Bettine.

Il progetto dei lavori per un totale di € 270.000,00 ¢ stato finanziato nel corso del 2010 con un
contributo Regionale di €

213.120,00 e di € 56.880,00 con avanzo di amministrazione.

L’obiettivo e stato conseguito al 100%.

Manutenzione e asfaltature strade comunali.

Questo obiettivo & stato previsto nel piano degli interventi nel 2011 per un importo di €
55.000,00 finanziato con avanzo di amministrazione.

L’obiettivo e stato conseguito al 100%.

URBANISTICA , TERRITORIO E AMBIENTE

Strumenti di gestione urbanistica

L'obiettivo prevede il controllo sul funzionamento della Commissione edilizia integrata .
L’'adeguamento della cartografia del PRG e del PAT a seguito i pareri ed approvazioni
definitive da parte degli Enti sovra ordinati.

Attivazione della procedura di valutazione impatto ambientale come propedeutica alla
approvazione del PAT.

Il PAT é stato approvato definitivamente nell’'ottobre 2011 secondo la procedura della Legge



Regione Veneto 14/2004 ed in attesa di pubblicazione sul BUR.
Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

Cura e Manutenzione del Territorio

L’obiettivo si prefigge la manutenzione e la cura del territorio relativamente alla rete stradale
urbana ed extraurbana e delle piste ciclabili. Potenziamento e rifacimento di parte della
segnaletica stradale sia orrizontale che verticale in collaborazione con la Polizia comunale, e
con particolare riguardo agli incroci ed ai tratti stradali pericolosi . Garantire il servizio di
intervento e di eventuale rimozione della neve nelle principali vie di comunicazione nella
stagione invernale.

La cura del territorio si estende inoltre ai parchi ed al verde pubblico per la manutenzione
delle aiuole stradali del verde pubblico e del parco di Via Roma. Dovra essere seguito lo
sfalcio nelle zone verdi comunali e dei cigli dei fossi. Valorizzazione delle aree a parco
mediante potenziamento e sostituzione delle attrezzature e arredo urbano con sostituzione di
guelle danneggiate.

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

POLIZIA LOCALE

Progetto sicurezza sul territorio.

Miglioramento della viabilita all'interno dell'abitato mediante controlli ai veicoli in sosta e in
movimento.

Controlli e sorveglianza della circolazione stradale e collegamenti con le banche dati
disponibili ed in uso per monitorare le attivita sul territorio.

Corretto funzionamento dei mezzi di pronto intervento in uso al corpo di Polizia locale.
Assistenza alle manifestazioni cittadine su richiesta del Sindaco. Addestramento all’'uso delle
armi e difesa personale mediante partecipazione attiva a specifici corsi. Collaborazione con
altri Enti ed in particolare con il Consorzio di Polizia Padova Ovesto sul “progetto sicurezza
Territorio”.

Gli obiettivi sono stati conseguiti al 100%.

6. Risultati raggiunti
L’Organismo Comunale di Valutazione ha operato un attento esame dei risultati raggiunti in
termini non solo quantitativi ma anche qualitativi, avendo soprattutto riguardo all'utilitd dei
progetti ai soggetti esternifruitori e al sistema interno-collegamenti amministrativi.
Si e trattata di una fase sperimentale in quanto per la prima volta al personale dipendente si
chiedeva di enucleare un progetto performante di concerto con il proprio Responsabile di
area, sulla base degli indirizzi resi dallAmministrazione comunale, in base al percorso
individuato dal Segretario Generale.
| risultati sono stati superiori alle aspettative dato che tutto il personale coinvolto ha
partecipato alla realizzazione dei progetti ed e stato valutato positivamente dal Nucleo, anche
in termini economici.

7.1l processo di redazione della Relazione della Performance
Il processo e stato curato dal Segretario comunale con la collaborazione e sulla base dei dati
forniti dai Responsabili dei servizi che verra portato in approvazione alla Giunta Comunale
Verra pubblicato sul sito web istituzionale, alla sezione “Operazione trasparenza” all'indirizzo
http://www.comune.saccolongo.pd.it




