
  
 COMUNE DI SACCOLONGO  

                                                                      Provincia di Padova  
                            PARERE N.09/2022  

                                                                     del Revisore dei Conti  
  
Oggetto: COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE PER L'ANNO 2022 

Vista la richiesta di parere ricevuta in merito all’oggetto ovvero esaminata la determinazione del Servizio 
Ragioneria n.334 del 10/10/2022 denominata “Fondo risorse decentrate 2022 (stabili + variabili)”;  
Considerata la precedente determinazione n. 226 del Servizio Ragioneria del 06/07/2022 in merito alla 
costituzione del fondo risorse umane anno 2022 ai sensi dell’art. 67 commi 1 e 2 del CCNL 21/05/2018 che ora 
viene rettificata per l’importo di euro 249,60 ad incremento;  
Considerata inoltre la deliberazione di Giunta Comunale n.43 del 27/09/2022 con cui si è ritenuto necessario 
procedere all’integrazione delle risorse c.d. variabili relative all’anno 2022 fornendo nel contempo alla 
delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi per la definizione dell'accordo decentrato anno 2022;  
Richiamate le indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato secondo le quali il parere può essere richiesto sia 
limitatamente alla costituzione del fondo che in ambito più generale in sede di contratto integrativo e ricordato 
inoltre come in prima ipotesi ovvero parere richiesto sulla costituzione del fondo questo appare opportuno 
avvenga quando non risulta necessario stipulare un contratto decentrato ovvero in caso di interesse limitato ad 
un numero ristretto di personale dipendente o di ultravigenza del contratto integrativo precedentemente 
perfezionato o di negoziazioni non ancora concluse e rammentato come, per contro, in seconda ipotesi, ovvero 
nel caso  venga prevista la stipula di un contratto integrativo nell'anno, venga ritenuto necessario e possibile 
ottenere il parere richiesto proprio in quella sede;  

Verificati peraltro gli inerenti criteri di costituzione del fondo risorse decentrate 2022 per il personale dipendente così 
come esplicitati nella documentazione pervenuta ed in particolare nei documenti prodotti dal Responsabile del 
Servizio Ragioneria ovvero determinazione di costituzione parte stabile n. 226 del 06/07/2022 ed il connesso allegato 
1 che ora viene rettificata mediante determinazione n.334 del 10/10/2022 con costituzione del fondo risorse 
decentrate contenente in dettaglio le espressioni numeriche di costituzione del fondo stesso;   

Preso atto che dalle stesse si evince come il fondo preveda risorse complessive così riepilogate : 

- Risorse stabili totali per euro 85.951,59  di cui : 
- Risorse stabili soggette a limite per euro 82.560,79 
- Risorse stabili non soggette a limite per euro 3.390.80  
- Risorse variabili totali per euro 28.591,86 di cui : 
- Risorse variabili soggette a limite per euro 17.424,80 
- Risorse variabili non soggette a limite per euro 11.167.06 

 
Totale risorse disponibili per euro 114.543,45 

Preso Atto che in data 04/08/2022 ARAN e Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto l’ipotesi di accordo del CCNL 
per il triennio 2019-2021 relativo al comparto delle Funzioni Locali e che pertanto al momento per l’Ente trova ancora 
applicazione il CCNL relativo al triennio 2016-2018 precedentemente stipulato;  

Preso Atto inoltre che risulta ancora vigente il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo già sottoscritto per il 
triennio 2019-2021 che conserva quindi la sua efficacia fino alla stipula di nuovo CCDI;  

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.43 del 27/09/2022 con cui si è ritenuto comunque necessario 
procedere da parte datoriale ad un accordo decentrato con cui definire le modalità di utilizzo del Fondo Risorse 
Decentrate costituito per l’anno 2022 rinviando pertanto le trattative per la sottoscrizione di un nuovo CCDI di 
durata triennale alla definitiva stipula del nuovo CCNL applicabile all’Ente; 

Dato atto che le risorse decentrate appaiono trovare capienza negli stanziamenti di bilancio e appurato altresì che 
l’ipotesi formulata di costituzione del fondo appare elaborata con il rispetto della normativa e dei vincoli vigenti;   

Visto il D.U.P.S. 2022-2024 approvato con delibera di C.C. n. 54 del 30/12/2021;  

Visto il bilancio di previsione 2022-2024 approvato con delibera di C.C. n. 55 del 30/12/2021 e ss.mm.;  

Visto il Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 – Parte Finanziaria approvato con delibera di G.C. n. 71 del 30/12/2021; 



Visto il Piano delle Performance approvato con delibera di G.C. n. 7 del 23/02/2022;  

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024 approvato con delibera di G.C. n.22 del 
29/04/2022;  

Visto il D.Lgs. 165/2001 che prescrive agli Enti la costituzione del Fondo per le risorse decentrate come presupposto 
per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;  

Visto il D.Lgs. 75/2017;  

Visto l’art. 67 del CCNL comparto Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018 e tutt’ora vigente;  

Visto l’art. 33 c.2 del D.L. 34/2019 convertito nella Legge 58/2019; 

Visto il D.Lgs. 267/2000;  

Visto lo statuto ed i regolamenti vigenti dell’ente;  

Ricordato che l’art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, 
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016 e ricordato che l’art. 33 c.2 del D.L. 
34/2019 convertito nella Legge 58/201923 prevede che il sucitato limite  al  trattamento  accessorio  del personale 
previsto dall'articolo 23, comma 2  del D.Lgs n. 75/2017 sia adeguato, in aumento o in diminuzione,  per garantire 
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo  per  la  contrattazione  integrativa  nonché 
delle risorse per remunerare  gli  incarichi  di  posizione  organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il 
personale in servizio al 31 dicembre 2018;  

Considerato infine che è intenzione dell’Ente procedere alla costituzione del fondo per l’anno 2022 in rispetto delle 
previsioni del CCNL del 21/05/2018 ancora vigente;  

                                                   TUTTO CIÒ PREMESSO RICHIAMATO E CONSIDERATO  
 
preso atto dei contenuti e delle espressione numeriche così come evidenziato nella documentazione pervenuta in 
merito alla costituzione del fondo e richiamati gli artt. 40 e 40-bis del D.lgs. n. 165/2001 e l’art. 8, comma 6, del CCNL 
del 21/05/2018 relativo al personale del comparto Funzioni Locali il sottoscritto Revisore dei Conti 

 
             ESPRIME  

 
parere che nulla osta alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale per l'anno 2022 così 
come previsto nell’ipotesi formulata   
 
San Martino Buon Albergo (VR) lì 14/10/2022                           Il Revisore dei Conti  

                                                                                                           Dott. Maurizio Fumaneri                                                                    
F                                                                                                                                       Firmato digitalmente                 
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