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CICLO DELLA PERFORMANCE E RELAZIONE 
 
Il sistema di valutazione e misurazione della performance è previsto da apposito 

Regolamento di misurazione e valutazione della performance, adottato con delibera di 
G.C. n. 72 del 12/09/2018. In base all’art. 3, comma 2 del Regolamento, il ciclo della 
performance si articola nelle seguenti fasi:  

 
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere; 
b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione delle risorse nel bilancio di previsione e pluriennale e nel 
piano esecutivo di gestione; 
c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi; 
d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale; 
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito; 
f) rendicontazione dei risultati.  

 

La Relazione sulla performance dell’amministrazione è prevista nell’art 10 comma 1 
lett. b) del decreto legislativo n. 150/2009 e nell’art. 10 del Regolamento comunale 

per la misurazione e valutazione della performance che recita:  
“Verifica finale e rendicontazione dei risultati" 
1. Entro il mese di marzo i responsabili di servizio producono all’organismo di valutazione una relazione 
sull’attività svolta dal settore di competenza e sugli obiettivi specifici conseguiti nell’anno precedente 
(Relazione sulla performance). L’organismo di valutazione la verifica dello stato di attuazione degli obiettivi 
assegnati ai singoli responsabili dal piano esecutivo di gestione, sulla base dei dati forniti con le relazioni di 
cui al primo periodo. 
2. A seguito di tale verifica l’organismo di valutazione procede alla validazione della Relazione sulla 
performance, che evidenzia i risultati organizzativi raggiunti dai singoli servizi in cui si articola la struttura 
organizzativa dell’ente, nonché gli eventuali scostamenti e le relative cause. 
3. Tale validazione è approvata con deliberazione dalla giunta e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente 
nell'apposita sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Performance. 

 

Si fa presente che a causa della situazione di emergenza  sanitaria dovuta al contagio 
da COVID-19, l'Ente è stato chiamato a tutta una serie di adempimenti di carattere 

eccezionale rispetto agli anni passati con conseguente utilizzo di risorse finalizzate agli 
adempimenti connessi all'emergenza, che di fatto ha allungato i tempi di 
rendicontazione dei risultati sulla performance 2020 e la relativa asseverazione degli 

stessi.  
 

DEFINIZIONE ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI  
 

Con delibere di Consiglio Comunale n. 13 e n. 14 del 13/03/2019 sono stati approvati 
la Nota di aggiornamento al DUP e il Bilancio di previsione 2020/2022. 

 
Le risorse finanziare dell’esercizio 2020 sono state assegnate ai Responsabili di Area 
con deliberazione di approvazione PEG Piano Esecutivo di Gestione, parte finanziaria, 

di cui G. C. n. 12 del 12/02/2020, mentre con delibera di G.C. n. 32 del 08/07/2020 
sono stati definiti gli obiettivi Performance 2020. 

 
Gli obiettivi definiti sono risultati essere rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della 

collettività, della missione istituzionale dell’ente, nonché coerenti con le priorità 
politiche e le strategie dell’amministrazione. 
 



Sono stati altresì sviluppati, per la maggior parte degli obiettivi, indicatori misurabili 
relativi alla tempistica e alla quantità.  

 
Si ritiene, quindi, che la pianificazione degli obiettivi e l’allocazione delle risorse sia 

stata condotta in conformità al D. Lgs.150/2009 e al Regolamento per la misurazione 
e valutazione della performance. 
 

MONITORAGGIO IN CORSO DI ESERCIZIO E INTERVENTI 
CORRETTIVI 
 
I Responsabili d’area con il supporto del Servizio Finanziario. nel corso dell’esercizio 

hanno effettuato periodiche verifiche sull’attività svolta. 
 
 

MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE 2020 
 
La misurazione della performance viene effettuata con riferimento ai seguenti ambiti: 
a) Misurazione della performance a livello di ente;  

b) Misurazione della performance organizzativa; 
c) Misurazione della performance individuale. 

 
 

Misurazione della performance a livello di ente. 
 
La valutazione della pubblica amministrazione nel suo complesso è costituita dalla 

sintesi dei dati di misurazione della performance delle unità organizzative e dei loro 
responsabili, nonché dei dipendenti assegnati, ed indica come ha funzionato il 

“sistema Comune”, che grado di efficienza ed economicità ha raggiunto 
nell'erogazione dei servizi, quale livello di miglioramento ha conseguito e che efficacia 
hanno avuto gli interventi del Comune. 

La misurazione della performance a livello di ente prende avvio dall’esame del 
rendiconto di gestione 2020 e della relazione al rendiconto di gestione. 

 
Con deliberazione del C.C. n.13 del 30/04/2021 è stato approvato il Rendiconto di 
gestione dell'esercizio finanziario 2020 e precedentemente, con deliberazione di G.C. 

n. 16 del 31/03/2021 è stata approvata la Relazione della Giunta per il rendiconto 
esercizio 2020. Dall’esame complessivo del conto del bilancio si evidenzia:  

- un avanzo di amministrazione di € 664.744,56 (distinto in quota accantonata € 
407.091,51; quota vincolata € 161.469,74; quota destinata agli investimenti € 
30.091,00; fondi liberi € 66.164,31); 

- il rispetto degli equilibri di bilancio; 
- la negatività di tutti i parametri relativi alla deficitarietà strutturale.  

 
A seguito della certificazione Covid-19 di cui al comma 2, art. 39 del D.L. 104/2020 
trasmessa al ministero tramite l’apposita applicazione web, in data 28/05/2021, è 

stato necessario provvedere alla rettifica di alcuni allegati al rendiconto approvato il 
30.04.2021  C.C. n.13, come adottato in G.C. n. 32 il 18/06/2021, cui seguirà 

successiva approvazione in consiglio comunale, che ha comportato la rideterminazione 
della composizione del risultato di amministrazione, come segue: 
 



- un avanzo di amministrazione di € 664.744,56 (distinto in quota accantonata € 
407.019,51; quota vincolata € 215.848,00; quota destinata agli investimenti € 

30.091,00; fondi liberi € 11.786,05). 
 

Di seguito si mettono in relazione i dati relativi alle missioni previste nel DUP 
approvato unitamente al Bilancio 2020-2022 e i risultati conseguiti: 
 

Missione Descrizione 
Stanz.Ass.CO 

2020 
Impegnato CO 

2020 

Miss.:01.  Servizi istituzionali, generali e di gestione     1.222.565,67     1.085.913,87 

Miss.:03.  Ordine pubblico e sicurezza         4.000,00         4.000,00 

Miss.:04.  Istruzione e diritto allo studio       500.020,00       107.485,21 

Miss.:05.  Tutela e valorizzazione dei beni e attività 

culturali 

       89.220,00        80.853,25 

Miss.:06.  Politiche giovanili, sport e tempo libero       121.500,00       112.657,66 

Miss.:08.  Assetto del territorio ed edilizia abitativa        13.941,36        11.478,83 

Miss.:09.  Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 

dell'ambiente 

      532.585,00       513.160,93 

Miss.:10.  Trasporti e diritto alla mobilità       830.228,79       317.405,09 

Miss.:11.  Soccorso civile   

Miss.:12.  Diritti sociali, politiche sociali e famiglia       371.908,86       336.095,39 

Miss.:13.  Tutela della salute        90.000,00        90.000,00 

Miss.:14.  Sviluppo economico e competitività        24.434,00        20.800,57 

Miss.:15.  Politiche per il lavoro e la formazione 

professionale 

        3.500,00         2.839,53 

Miss.:17.  Energia e diversificazione delle fonti 

energetiche 

       11.800,00        11.679,63 

Miss.:18.  Relazioni con le altre autonomie territoriali e 

locali 

      270.767,28       270.766,50 

Miss.:20.  Fondi e accantonamenti       111.400,00  

Miss.:50.  Debito pubblico       165.131,00       123.416,08 

Miss.:60.  Anticipazioni finanziarie       600.000,00  

Miss.:99.  Servizi per conto terzi     1.496.000,00       415.897,58 

TOTALE 

GENERALE 

     6.459.001,96     3.504.450,12 

 

  



 

Misurazione della performance organizzativa 

 
La struttura organizzativa dell’ente è stata rideterminata con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 7 del 29/01/2020. 
Al 31/12/2020 la dotazione organica era così costituita: 

 

 
 

 
La performance organizzativa, così come previsto dall’art. 6 del Regolamento per la 
disciplina della misurazione e della valutazione della Performance,  si traduce nella 

definizione e valutazione degli obiettivi assegnati ai servizi i quali devono essere: 
 
a) rilevanti e pertinenti rispetto alle finalità strategiche e politiche dell’Ente, ai bisogni degli utenti e alla 
missione istituzionale dell’Ente medesimo; 
b) concreti, misurabili e valutabili in termini chiari e precisi; 
c) orientati al miglioramento dei servizi e degli interventi erogati; 
d) riferiti ad un arco temporale determinato; 
e) correlati alle quantità e qualità delle risorse disponibili. 

 

Misurazione della performance individuale 
 
La performance individuale, così come previsto dall’art. 7 del Regolamento per la 

disciplina della misurazione e della valutazione della Performance, consiste nella 
misurazione e valutazione della performance del personale dipendente in relazione a: 
a) il rendimento qualitativo: capacità di adattamento operativo al contesto di intervento, alle esigenze di 
flessibilità e alla gestione dei cambiamenti; 
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b) l’integrazione del personale nell’organizzazione: orientamento all’utenza e alla collaborazione all’interno 
del proprio ufficio e tra uffici diversi;  
c) capacità organizzative e di gestione; 
d) competenza professionale e capacità tecnica. 
 
Il sistema di valutazione regolamentato prevede l’attribuzione del punteggio come segue: 

Aree di valutazione Cat. A Cat. B Cat. C Cat. D 
Posizione 

Organizzativa 

Comportamenti organizzativi 70% 70% 70% 70% 60% 

Obiettivi/risultati 30% 30% 30% 30% 40% 

 

Si segnala che con delibera di Giunta Comunale n. 41 del 11/05/2019 sono stati approvati nuovi criteri per il 

conferimento e la revoca degli incarichi di Posizione organizzativa nonché per la graduazione delle Posizioni 

medesime.  Per l’erogazione della retribuzione di risultato, invece, si fa riferimento a quanto previsto dal 

CCDI parte normativa 2019/2021 approvato in data 18/05/2019 all'art. 19.   

 

 

Nelle Relazioni redatte dai funzionari responsabili di area, di seguito riportate, è rilevato lo stato di 

attuazione degli obiettivi del 2020: 

 

















































































































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI SACCOLONGO 
Provincia di Padova 

 

 

 

VALUTAZIONE 

PIANO DELLA PERFORMANCE 

2020 

 

  



OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE AREE 

 

OBIETTIVO OPERATIVO 
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 

UFFICIO DI RIFERIMENTO Servizio Affari Generali  

ALTRI UFFICI COINVOLTI Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO 
Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Continuo (*) (**) 31/12/2020 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Adempimenti di competenza nella 

sezione A.T. del sito come da PTPC 

 Non risultano adempimenti 

 Adempimenti in percentuale tra 1 e 
33% 

 Adempimenti in percentuale tra 34 e 
66% 

 Adempimenti in percentuale tra 67 e 
100% 













100% 

Area  

1, 2, 3

 

 

Sì 

Sì 

Sì 

 

Sì 

 

 

0% 

20% 

40% 
 

60% 

(*) Relazione con indicazione dei 

rispettivi adempimenti entro il 

20/01/2021 

Sì/No Sì 15% 

(**) Monitoraggio quadrimestrale 

prevenzione corruzione – punto 7 PTPC 
Sì/No Sì 25% 

CRITICITA’/RISCHI Nessuna  

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 
Personale interno 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile 

Area 1 - Lazzarini Maristella/Listo Gloria  

Area 2 – Rizzonato Moreno 

Area 3 – Paggiaro Gabriele 

Personale coinvolto 
Babolin Natalino, Galeazzo Marina, Borghero Elena, 

Roncolato Raffaele, Morbiato Leopoldo, Listo Gloria  

 

OBIETTIVI RAGGIUNTI da tutte e 3 le Aree 

  



 

1 
 Area Amministrativa 

 

RESPONSABILE: 
LAZZARINI MARISTELLA –  Istr. Dir. Cat. D1/D3 (01.01.2020 - 30.06.2020) 

LISTO GLORIA –  Istr. Dir. Cat. D1/D3                   (01.07.2020 - 31.12.2020) 

RISORSE UMANE 

SERVIZIO 

PERSONALE 

PROFILO PROFESSIONALE 

C
A

T
. 

G
IU

R
ID

. 

C
A

T
. 

E
C

O
N

. 

TITOLARE 

ORARIO 

DI 

LAVORO 

Demografico statistico 
Segreteria archivio 
Protocollo messi 

Biblioteca, cultura, sport 
Servizi sociali 

Istruttore direttivo amministrativo D1 6 Babolin Natalino 36 ore 

Istruttore amministrativo C 3 Galeazzo Marina 36 ore 

Esecutore amministrativo B1 5 Morbiato Leopoldo 36 ore 

Esecutore amministrativo B1 2 Roncolato Raffaele 36 ore 

Istruttore direttivo assistente sociale D1 2 Borghero Elena 30 ore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



OBIETTIVO OPERATIVO GESTIONE ORDINARIA DEI SERVIZI DEMOGRAFICI, DI SEGRETERIA, 

PROTOCOLLO-MESSI E CULTURA 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Affari Generali  

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Tutti gli uffici 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Migliorare i rapporti tra Comune e Cittadini  

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Gestione ordinaria delle attività assegnate al servizio  31/12/2020 

INDICATORI 

 

Gestione dell’attività ordinaria 

senza disservizi rispettando 

le scadenze di legge, i 

regolamenti e i manuali 

interni, la programmazione 

delle attività da parte 

dell’Amministrazione, le 

direttive di servizio  

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Gestione delle consultazioni elettorali 

europee ed amministrative e dei 

servizi demografici 

Sì/No Sì 30% 

Monitoraggio del corretto 

funzionamento dei servizi IT 

(Information Tecnology) 

Sì/No Sì 15% 

Gestione protocollo informatico – 

conservazione documentale 
Sì/No Sì 15% 

Segreteria – organi istituzionali del 

Comune 
Sì/No Sì 15% 

Aggiornamento del sito informatico 

con news, modulistica, obblighi di 

trasparenza per i servizi di 

competenza 

Sì/No Sì 10% 

Attuazione delle iniziative culturali 

programmate con l’Assessorato alla 

Cultura, tradizionalmente organizzate 

annualmente, in relazione anche alle 

misure di contenimento del contagio 

da Covid-19 adottate a livello 

nazionale, regionale e locale. 

Sì/No Sì 15% 

CRITICITA’/RISCHI 
Nessuna   

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto 
Babolin Natalino, Galeazzo Marina, Roncolato Raffaele, 

Morbiato Leopoldo,  

OBIETTIVI RAGGIUNTI 



OBIETTIVO OPERATIVO MANIFESTAZIONE VOLONTA’ DONAZIONE DEGLI ORGANI CONNESSA 

AL RILASCIO C.I.E. 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizi Demografici 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Miglioramento servizi ai Cittadini  

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Raccolta adesioni, sistema di gestione e archiviazione 

documentale  
continua 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Gestione delle manifestazioni di 

volontà da parte dei cittadini, sistema 

di archiviazione documentale e di 

ricerca 

Sì/No Sì 100% 

CRITICITA’/RISCHI 
Nessuna   

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto Babolin Natalino, Galeazzo Marina, Roncolato Raffaele 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

 

  



 

OBIETTIVO OPERATIVO 
ADEGUAMENTO/AGGIORNAMENTO/NUOVI REGOLAMENTI COMUNALI 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Affari Generali  

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Adeguamento normativo procedure – Nuova disciplina servizi specifici 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Approvazione Regolamento Unico in materia di accesso 

documentale, accesso civico e accesso generalizzato, e 

relativa modulistica 

30/06/2020 

Approvazione nuovo manuale di gestione del protocollo 

informatico, dei documenti e dell’archivio 
31/12/2020 

/INDICATORI 

 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Approvazione del regolamento Unico 

in materia di accesso  
Sì/No Sì 30% 

Approvazione nuovo manuale di 

gestione del protocollo informatico, 

dei documenti e dell’archivio 

Si/No Si 70% 

CRITICITA’/RISCHI 

Rispetto delle fasi procedurali: 

 

Fase di approvazione da parte 

dell’organo competente con 

riferimento al termine indicato 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 basso 

 medio 

 alto 

 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto Antonella Garbo 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

  



 

OBIETTIVO OPERATIVO 
REDDITO DI CITTADINANZA  

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Sociale 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Anagrafe 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  

Misure a sostegno soggetti privi di reddito finalizzate al reinserimento 

lavorativo  

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Verifiche requisiti anagrafici – rilascio certificati storici di 

residenza  - utilizzo piattaforma Gepi 
continuo  

Gestione patti di inclusione sociale per i beneficiari di 

reddito di cittadinanza – utilizzo piattaforma Gepi  
31/12/2020 

INDICATORI 

Gestione del progetto in 

conformità alla normativa 

vigente, rispetto delle 

scadenze e delle modalità di 

intervento. 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Coordinamento e gestione amm.va Sì/No Sì 20% 

Verifiche anagrafiche Sì/No Sì 20% 

Presa in carico ed elaborazione patti 

di inclusione sociale 
Sì/No Sì 40% 

Attuazione lavori pubblica utilità Si/No Si 20% 

CRITICITA’/RISCHI 

Progettazione degli interventi e 

organizzazione lavori pubblica utilità 

in relazione alla complessità del caso 

preso in carico 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 alto 

 medio 

 basso 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.   

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto Borghero Elena – Babolin Natalino – Galeazzo Marina 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

  



OBIETTIVO OPERATIVO 
SOSTEGNO EDUCATIVO DOMICILIARE 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Sociale  

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Misure in favore di minori e loro nuclei familiari in difficoltà 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Redazione nuovo capitolato e disciplinare di gara 31/07/2020 

Espletamento procedura per l’acquisizione del servizio 31/08/2020 

Verifica requisiti e affidamento del servizio 30/09/2020 

INDICATORI 

Nuova procedura di 

affidamento pluriennale del 

servizio 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Redazione capitolato e disciplinare di 

gara e atti propedeutici 
Sì/No Sì 40% 

Espletamento procedura per 

acquisizione del servizio 
Sì/No Sì 40% 

Verifica requisiti e affidamento del 

servizio 
Sì/No Sì 20% 

CRITICITA’/RISCHI 

Rispetto delle fasi procedurali: 

 

 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 basso 

 medio 

 alto 

 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto Borghero Elena 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

  



OBIETTIVO OPERATIVO 
LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ – MESSA ALLA PROVA  

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Sociale 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Tecnico 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Misure a sostegno dei soggetti beneficiari dell’istituto di messa alla prova. 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Presa in carico soggetti richiedenti l’istituto della messa alla 

prova, prioritariamente residenti nel Comune di 

Saccolongo, come da convenzione con il Tribunale di 

Padova   

31/12/2020  

Elaborazione progetto di lavori di pubblica utilità e rapporti 

con l’U.E.P.E. – Monitoraggio e relazione conclusiva  
31/12/2020 

INDICATORI 

 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Coordinamento e gestione amm.va Sì/No Sì 20% 

Elaborazione piano di intervento ed 

invio all’UEPE 
Sì/No Sì 20% 

Avvio lavori di pubblica utilità – 

monitoraggio e controllo 
Sì/No Sì 60% 

CRITICITA’/RISCHI 

Elaborazione del piano di intervento 

in relazione alla pena, all’attività 

lavorativa dell’interessato e al lavoro 

di pubblica utilità individuato dall’Ente 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 alto 

 medio 

 basso 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.   

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto 
Borghero Elena – Paggiaro Gabriele – Zuin Fausto – 

Fradellin Roberto 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

  



 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO 
GESTIONE MISURE DI ASSISTENZA DA EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA 

COVID-19 

UFFICIO DI RIFERIMENTO Servizio Sociale  

ALTRI UFFICI COINVOLTI Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO 
Miglioramento del servizio di assistenza 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Attivazione dei buoni per l’acquisto di generi alimentari e 

loro gestione. Analisi delle domande e coordinamento con 

la protezione civile per la distribuzione. Rendicontazione 

31/07/2020  
(termine fissato dal DL 

19/2020)  

salvo eventuali 

proroghe 

INDICATORI 

 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Attivazione dei buoni spesa e 

individuazione degli esercenti 

aderenti.  

Sì/No Sì 30% 

Analisi delle domande ed 

assegnazione.  
Si/no Si 40% 

Organizzazione consegne e 

rendicontazione 
Si/no Si 30% 

CRITICITA’/RISCHI 
Garantire le misure di sicurezza per 

rischio di contagio da Covid-19 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

o    alto 

x    medio 

o    basso 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto Borghero Elena, Roncolato Raffaele,  

OBIETTIVI RAGGIUNTI 



 

OBIETTIVO OPERATIVO 
PROGETTO “ALLEANZA PER LE FAMIGLIE” 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Sociale  

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Misure a sostegno delle famiglie  

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Aggiornamento portale informa-famiglie continuo 

Approvazione regolamento per i patti di collaborazione 31/12/2020 

INDICATORI 

 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Aggiornamento portale Sì/No Sì 50% 

Approvazione regolamento per i patti 

di collaborazione 
Sì/No Sì 50% 

CRITICITA’/RISCHI 
Rispetto all’attività di aggiornamento 

del portale e all’approvazione del 

regolamento già redatto 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 alto 

 medio 

 basso 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.   

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto Borghero Elena 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 
  



OBIETTIVO OPERATIVO PROGETTO “FAMIGLIE IN RETE” – CASF PADOVA OVEST 

UFFICIO DI RIFERIMENTO Servizio Sociale  

ALTRI UFFICI COINVOLTI Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO 
Mantenimento dei servizi integrativi in favore di minori e tutela minori 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Mantenimento e implementazione rete di famiglie continuo 

Formazione e promozione attività del Casf Padova Ovest continuo 

INDICATORI 

Verifica attività delle famiglie 

in rete e Casf Padova Ovest 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Programmazione, coordinamento e 

verifica attività famiglie in rete 
Sì/No Sì 70% 

Formazione e promozione attività del 

Casf Padova Ovest 
Si/no Si 30% 

CRITICITA’/RISCHI 
Rischi connessi alle misure di 

contenimento da contagio Codiv-19 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 alto 

 medio 

 basso 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto Borghero Elena 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

  



OBIETTIVO OPERATIVO 
GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Cultura Sport  

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Tecnico 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Promozione e valorizzazione attività sportive del territorio  

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Predisposizione Regolamento modalità di affidamento art. 

26 L.R. 8/2015. 

Predisposizione avviso e documentazione per l’affidamento 

a soggetti terzi della gestione ed utilizzo degli impianti 

sportivi campi da calcio in Via Roma e in Viale dello Sport 

“Green Montecchia”  

31/10/2020 

 

30/11/2020 

 

Approvazione e affidamento gestione impianti sportivi 31/12/2020 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Redazione ed approvazione 

regolamento modalità di affidamento 
Si/No  30% 

Procedura ad evidenza pubblica per 

individuazione soggetto gestore e 

affidamento 

Sì/No  70% 

CRITICITA’/RISCHI 
Nessuno  

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Lazzarini Maristella / Listo Gloria 

Personale coinvolto Paggiaro Gabriele  

 

OBIETTIVO NON VALUTABILE secondo quanto riportato nella Relazione 
 

 

  



 

2  
   Area finanziaria e contabile  

  

RESPONSABILE: RIZZONATO DOTT. MORENO – Funzionario cat. D.3 PEO 6  

- RISORSE UMANE  

SERVIZIO  

 PERSONALE   

PROFILO PROFESSIONALE  
  TITOLARE  ORARIO DI 

LAVORO  

Bilancio e contabilità  
  

Personale  
  

Tributi  
 

Ced 

Istruttore direttivo contabile D1  2  Garbo Antonella  36 ore  

Istruttore direttivo contabile  D1  3  De Franceschi Antonella  36 ore  

Istruttore contabile  C  5  Magrin Alessandra  30 ore  

 

  

CAT. CAT.     GIURID. ECON.     



- OBIETTIVI  
 

OBIETTIVO OPERATIVO  ADEMPIMENTI SULLA PRIVACY – D.P.O. E REGISTRO DEI TRATTAMENTI  

UFFICIO DI RIFERIMENTO  Servizio C.E.D.  

ALTRI UFFICI COINVOLTI  Tutti gli uffici  

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO   Miglioramento e tutela rapporti tra Comune e cittadini   

FASI  

MODALITA’  

E TEMPI  

FASE  TERMINE FASE  

Aggiornamento delle fasi di mappatura e analisi dei 

processi sottoposti agli obblighi di iscrizione al registro dei 

trattamenti  

30/09/2020  

Verifica ed aggiornamento del registro dei trattamenti  30/11/2020  

Informative sul trattamento dei dati per ciascun processo – 

pubblicazione e trasparenza  
31/12/2020  

INDICATORI  

DESCRIZIONE  UNITÀ DI 

MISURA  
VALORE  
TARGET  

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE  

Aggiornamento registro dei 

trattamenti  
Sì/No  Sì  70%  

Aggiornamento e manutenzione 

registro dei trattamenti  
Sì/No  Sì  20%  

Pubblicazione e trasparenza  Sì/No  Sì  10%  

CRITICITA’/RISCHI  Nessuno    

RISORSE ASSEGNATE  
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO  

Personale interno.   

Spese di bilancio.  

REFERENTI DELL’OBIETTIVO  

Responsabile  Rizzonato Moreno  

Personale coinvolto  

Garbo Antonella, De Franceschi Antonella, Lazzarini 
Maristella, Babolin Natalino, Galeazzo Marina, Roncolato  
Raffaele, Morbiato Leopoldo, Listo Gloria, Paggiaro  

Gabriele, Icari Emanuela, Meggiolaro Michela, Selmin 

Antonella, Borghero Elena  

 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

 

 



 

 

  

OBIETTIVO OPERATIVO  ADEMPIMENTI CONTABILITA’ ECONOMICO PATRIMONIALE SEMPLIFICATA     

UFFICIO DI RIFERIMENTO  Servizio area finanziaria contabile e controllo  

ALTRI UFFICI COINVOLTI  Ufficio ragioneria  

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO   Predisposizione atti e modelli per Consuntivo 2019  

FASI  

MODALITA’  

E TEMPI  

FASE  TERMINE FASE  

Avvio,  adeguamento  gestionale  e  formazione  per  

la predisposizione del modello patrimoniale semplificato  
30/06/2020  

Aggiornamento inventario   continuo  

INDICATORI  

DESCRIZIONE  UNITÀ DI 

MISURA  
VALORE  
TARGET  

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE  

Registrazione dei fatti aziendali in 
prima nota e tenuta dei relativi 
mastrini  

Sì/No Sì  50%  

Chiusura contabilità con 
inventario  e patrimoniale 
 
-Rispetto delle scadenze di Legge  

Sì/No Sì  50%  

CRITICITA’/RISCHI  Complessità della materia e programmi non aggiornati nei tempi previsti  

RISORSE ASSEGNATE  
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO  

Personale interno.   

Spese di bilancio.  

REFERENTI DELL’OBIETTIVO  

Responsabile  Rizzonato Moreno  

Personale coinvolto  De Franceschi Antonella – Garbo Antonella 

  

 OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

  

  



  

  

 

OBIETTIVO OPERATIVO  
MONITORAGGIO COSTANTE E ADEMPIMENTI PER IL CONTROLLO DEI DEBITI 

COMMERCIALI E RELATIVI PAGAMENTI  

UFFICIO DI RIFERIMENTO  Servizio area finanziaria contabile e controllo  

ALTRI UFFICI COINVOLTI  Ufficio ragioneria  

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO   Miglioramento del servizio della cassa e controllo dei pagamenti fatture  

FASI  

MODALITA’  

E TEMPI  

FASE  TERMINE FASE  

Controlli trimestrali dei tempi medi di pagamento  trimestrale  

Registrazione contabile e adempimenti previsti dalla 

normativa di riferimento  
continuo  

INDICATORI  

DESCRIZIONE  UNITÀ DI 

MISURA  
VALORE  
TARGET  

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE  

n. pagamenti e n. fatture 

commerciali pagate  
Sì/No Sì  50%  

Verifica nell’apposita Piattaforma 

certificazione crediti del MEF  
Sì/No Sì  50%  

CRITICITA’/RISCHI  Complessità della materia e programmi non aggiornati nei tempi previsti  

RISORSE ASSEGNATE  
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO  

Personale interno.   

Spese di bilancio.  

REFERENTI DELL’OBIETTIVO  

Responsabile  Rizzonato Moreno  

Personale coinvolto  
Garbo Antonella, De Franceschi Antonella, Magrin 

Alessandra  

 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

 



OBIETTIVO OPERATIVO  ATTUAZIONE PIANO DEI FABBISOGNI – ANNUALITA’ 2020  

UFFICIO DI RIFERIMENTO  Servizio Personale   

ALTRI UFFICI COINVOLTI  Segretario Comunale -  servizi tecnici  

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO   

Nuovi adempimenti a seguito dell’entrata in vigore del DM sulla spesa del 

personale. (Turn over, ricambio generazionale, personale a tempo 

determinato, copertura posto Cat. C Segreteria/Cultura)  

FASI  

MODALITA’  

E TEMPI  

FASE  TERMINE FASE  

Predisposizione delle procedure concorsuali, dei bandi 

e programmazione della spesa  
31/12/2020 

INDICATORI  

DESCRIZIONE  
UNITÀ  

DI  
MISURA  

VALORE  
TARGET  

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE  

Predisposizione delle 

procedure selettive per 

inserimento lavorativo  

Sì/No  Sì  50%  

Gestione degli atti programmatori  Sì/No  Sì  50%  

CRITICITA’/RISCHI  

Rispetto alla fase:  

Disponibilità di personale in 

mobilità con professionalità 

adeguate al profilo richiesto e 

relativi nulla osta Ente di 

appartenenza  

 

Nel caso di attivazione nuovo 

concorso, a seguito 

emergenza Covid-19 è 

necessario evitare 

assembramenti 

Livello di rischio (probabilità che si 
verifichi quanto esposto):  

 basso  

 medio  

 alto  

RISORSE ASSEGNATE  
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO  

Personale interno.   

Spese di bilancio.  

REFERENTI DELL’OBIETTIVO  

Responsabile  Rizzonato Moreno  

Personale coinvolto  Garbo Antonella  

 OBIETTIVI RAGGIUNTI 



  

OBIETTIVO OPERATIVO  OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’ SITO INTERNET  

UFFICIO DI RIFERIMENTO  Servizio Ced  

ALTRI UFFICI COINVOLTI  Nessuno  

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO   Miglioramento iter di pubblicazione sito internet  e accessibilità dei documenti 

FASI  

MODALITA’  

E TEMPI  

FASE  TERMINE FASE  

Pubblicazione obiettivi annuali di accessibilità sito web 

istituzionale 
31/03/2020 

Controllo periodico accessibilità dei documenti  31/12/2020  

INDICATORI  

DESCRIZIONE  UNITÀ DI 

MISURA  
VALORE  
TARGET  

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE  

Pubblicazione obiettivi Si/No   Si 50%  

Verifiche documenti accessibili web  n.verifiche  
6/anno  

Si 
50%  

CRITICITA’/RISCHI  Nessuno  

RISORSE ASSEGNATE  
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO  

Personale interno.  Spese 

di bilancio.  

REFERENTI DELL’OBIETTIVO  

Responsabile  Rizzonato Moreno  

Personale coinvolto  Garbo Antonella  

 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

 

 

 

 

 

  



OBIETTIVO OPERATIVO  
VERIFICA SITUAZIONE TOSAP – IMU – TASI – TARI anni precedenti il 2020 

CON AGGIORNAMENTO COSTANTE DELLA BANCA DATI  

UFFICIO DI RIFERIMENTO  Servizio Tributi  

ALTRI UFFICI COINVOLTI  Nessuno  

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO   Recupero evasione  

FASI  

MODALITA’  

E TEMPI  

FASE  TERMINE FASE  

Analisi delle posizioni tributarie dal 2015  continuo  

Rispetto dei termini procedimentali  31/12/2020  

INDICATORI  

DESCRIZIONE  UNITA’ DI 

MISURA  
VALORE  
TARGET  

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE  

Emissione avvisi di 

accertamento/liquidazione 
n.verifiche  

50/anno  

Si 
100%  

CRITICITA’/RISCHI  Nessuno  

RISORSE ASSEGNATE  
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO  

Personale interno.  Spese 

di bilancio.  

REFERENTI DELL’OBIETTIVO  

Responsabile  Rizzonato Moreno  

Personale coinvolto  Magrin Alessandra 

  

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

 

 

 

  



OBIETTIVO OPERATIVO  
REGOLAMENTI 2020 DEI TRIBUTI COMUNALI E 

ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO SPORTELLO AL CITTADINO 

 

UFFICIO DI RIFERIMENTO  Servizio tributi   

 

ALTRI UFFICI COINVOLTI  Ragioneria  

 

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO   Supporto e consulenza ai cittadini  

 

FASI  

MODALITA’  

E TEMPI  

FASE  TERMINE FASE  

-Nuova IMU predisposizione atti e previsioni 2020 

 

 

-Analisi della situazione contributiva e stampa modelli di 

pagamento. Attivazione dello sportello per assistenza 

relativa alla nuova IMU 2020   

31/07/2020 
 
 

 

31/12/2020  

INDICATORI  

DESCRIZIONE  UNITÀ DI 

MISURA  
VALORE  
TARGET  

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE  

Aperture straordinarie ufficio  n.giornate 
10/anno  

Si 
100%  

CRITICITA’/RISCHI  Complessità della posizione tributaria  

 

RISORSE ASSEGNATE  
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO  

Personale interno.   

Spese di bilancio.  

 

Verifica di un incarico di service esterno a supporto tecnico 

operativo 

 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO  

Responsabile  Rizzonato Moreno  

 

Personale coinvolto  Magrin Alessandra  

 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

  

  



 

 

OBIETTIVO OPERATIVO  EMERGENZA COVID 19 – ATTIVAZIONE SMART WORKING 

UFFICIO DI RIFERIMENTO  Servizio CED / PERSONALE   

ALTRI UFFICI COINVOLTI  Segretario Comunale / Ragioneria  

OBIETTIVO STRATEGICO DI 

RIFERIMENTO   Contenere e contrastare i rischi sanitari 

FASI  

MODALITA’  

E TEMPI  

FASE  TERMINE FASE  

Predisposizione delle misure organizzative a seguito 

dell’emergenza sanitaria Covid-19 
immediato  

INDICATORI  

DESCRIZIONE  
UNITÀ  

DI  
MISURA  

VALORE  
TARGET  

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE  

Predisposizione del disciplinare 

per l’applicazione del lavoro agile 
quale misura di contrasto 
all’emergenza sanitaria Covid-

19  

Sì/No  Sì  50%  

Adeguamento delle tecnologie 

informatiche all’uso in lavoro agile 
Sì/No  Sì  50%  

CRITICITA’/RISCHI  

Rispetto alla fase:  

Problematiche di connettività 

interne / esterne   

Livello di rischio (probabilità che si 
verifichi quanto esposto):  

 basso  

 medio  

 alto  

RISORSE ASSEGNATE  
ALL’OBIETTIVO OPERATIVO  

Personale interno e Amministratore di Sistema   

Spese di bilancio.  

REFERENTI DELL’OBIETTIVO  

Responsabile  Rizzonato Moreno  

Personale coinvolto  Garbo Antonella  

  

OBIETTIVI RAGGIUNTI 



 

 

 

3 
 Area Tecnica 

 

RESPONSABILE: PAGGIARO GEOM. GABRIELE – Funzionario tecnico cat. D.3 PEO 6 

RISORSE UMANE 

SERVIZIO 

PERSONALE 

PROFILO PROFESSIONALE 

C
A

T
. 

G
IU

R
ID

. 

C
A

T
. 

E
C

O
N

. 

TITOLARE 
ORARIO DI 

LAVORO 

 
Lavori pubblici e manutenzioni 

 
Manutenzioni - Ambiente –

Commercio -SUAP 
 

Edilizia Privata - Urbanistica 

 

Istruttore tecnico C 4 Selmin Antonella 36 ore 

Istruttore tecnico C 6 Meggiolaro Michela 

18 ore fino 

al 30/06/20 

/ poi a 36 

ore  

Istruttore tecnico C 4 Icari Emanuela 36 ore 

Operatore tecnico C 2 Zuin Fausto 36 ore 

Esecutore tecnico B1 7 Fradellin Roberto 36 ore 

 

  



OBIETTIVO OPERATIVO 
OPERE E LAVORI PUBBLICI IN PROGRAMMAZIONE ANNO 2020 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Lavori Pubblici 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  

Manutenzione straordinaria della viabilità e messa in sicurezza edifici 

comunali 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Lavori  
31/12/2020 

salvo dove diversamente specificato 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO 

ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

ADEGUAMENTO SISMICO PALESTRA 

COMUNALE. 

APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 

ESECUTIVO. (Compatibilmente con 

disponibilità economica dell’opera) 

Sì/No Sì 25% 

REALIZZAZIONE ROTATORIA VIA ROMA 

(SP 38) CON INCROCIO CON VIALE PIO X E 

VIA GORIZIA. AVVIO PROCEDURA.    

APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO 

ESECUTIVO. (Compatibilmente con 

disponibilità economica dell’opera) 

Sì/No Sì 25% 

ADEGUAMENTO CENTRALI TERMICHE 

DELLE SCUOLE ELEMENTARI E 

BIBLIOTECA. INIZIO LAVORI. 

Sì/No Sì 50% 

CRITICITA’/RISCHI 

Eventuali imprevisti che si dovessero 

verificare in sede di esecuzione dei lavori 

e contrazione imprevista di entrate in 

conto capitale 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

o    alto 

x    medio 

o    basso 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO 

OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI 

DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Paggiaro Gabriele 

Personale coinvolto Selmin Antonella 

 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

  



OBIETTIVO OPERATIVO MANUTENZIONE DEL TERRITORIO COMUNALE 

UFFICIO DI RIFERIMENTO Servizio Lavori Pubblici 

ALTRI UFFICI COINVOLTI Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Misure di mantenimento dell’ambiente e del patrimonio comunale 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Programmazione e gestione degli interventi di 

manutenzione ordinaria a seguito del monitoraggio costante 

del territorio comunale 

continuo 

Per la rete di illuminazione pubblica organizzazione delle 

chiamate della ditta affidataria 
continuo 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Manutenzione caditoie, su Via 

Scapacchio’ Est e Ovest e via dei 

Colli.  

Esecuzione lavori. 

(compatibilmente con le risorse 

economiche) 

Sì/No Sì 20% 

Manutenzione ordinaria del verde 

pubblico. 

Espletamento gara e affidamento 

servizi anno 2020 con un minimo di 

n.6 sfalci fossi e n.9 sfalci aree verdi 

Sì/No Sì 15% 

Manutenzione della rete di 

illuminazione pubblica. 

Monitoraggio dei lavori eseguiti dalla 

ditta appaltatrice. 

Sì/No Sì 15% 

Manutenzione toponomastica 

stradale nel territorio. 

Rifacimento della segnaletica 

orizzontale delle via Perarolo e 

Scapacchio’, compresa rotatoria, 

Viale dello Sport, Via Mattei e laterali, 

Vicolo Collodi, e via Vallona; 

Nuovi parcheggi laterali via Einaudi. 

Esecuzione lavori. 

Sì/No Sì 25% 



Posa nuovo raccordo barriera su 

parte via Golena Destra, 

sistemazione barriera su via Golena 

Sinistra e Destra; sistemazione 

steccato legno area golenale; 

Esecuzione lavori. 

Sì/No Sì 25% 

CRITICITA’/RISCHI Nessuna 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Paggiaro Gabriele 

Personale coinvolto 
Selmin Antonella, Zuin Fausto, Fradellin Roberto, 

Meggiolaro Michela 

 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

  



OBIETTIVO OPERATIVO VARIANTI AL PIANO DEGLI INTERVENTI 

UFFICIO DI RIFERIMENTO Servizio Urbanistica – Edilizia Privata 

ALTRI UFFICI COINVOLTI Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Sviluppo del territorio 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Avanzamento delle procedure in base alle risorse 

finanziarie disponibili  
31/12/2020 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Approvazione delibera consumo del 

suolo 
Sì/No Sì 30% 

Approvazione del R.E.T. Sì/No Sì 30% 

Adozione 2^ variante generale al P.I. 

proseguimento degli adempimenti 

della variante generale n. 2 al P.I.   

Sì/No Sì 40% 

CRITICITA’/RISCHI Nessuna 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Paggiaro Gabriele 

Personale coinvolto Icari Emanuela  

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

  



 

OBIETTIVO OPERATIVO ATTIVITA’ EDILIZIA ORDINARIA 

UFFICIO DI RIFERIMENTO Servizio Urbanistica – Edilizia Privata 

ALTRI UFFICI COINVOLTI Commercio - SUAP 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Sviluppo del servizio Edilizio a favore del cittadino  

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Procedure edilizie in base alle richieste dell’utenza  

Gestione portale S.U.E. 
Continuo 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Istruttoria Pratiche Edilizie SCIA 

CILA PDC n. 100 
Sì/No Sì 50% 

Gestione pratiche edilizie mediante  

S.U.E. informatico Halley 
Sì/No Sì 30% 

Miglioramento del servizio offerto al 

cittadino ed ai professionisti, 

mediante l’inserimento delle pagine 

di Edilizia Privata ed Urbanistica, con 

procedure, allegati, modalità 

pagamento, strumenti urbanistici;  

Sì/No Sì 20% 

CRITICITA’/RISCHI Nessuna 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 
Personale interno.  

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Paggiaro Gabriele 

Personale coinvolto Icari Emanuela – Meggiolaro Michela 

 

OBIETTIVI RAGGIUNTI 

 

 

 



 

 

OBIETTIVO OPERATIVO 
ATTIVITA’ COMMERCIO S.U.A.P. 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Commercio e Suap 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Edilizia privata 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Migliorare i servizi al cittadino e alle imprese 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE 
TERMINE FASE 

Procedure relative al commercio in base alle richieste 

dell’utenza;  

Gestione portale S.U.A.P. sistemazione dello stesso, in 

particolare risulta un arretrato dal 2013; obiettivo per l’anno 

in corso arrivare al 2017; 

Rapporto con il cittadino in maniera più chiara e trasparente 

al fine di coinvolgerlo nello sviluppo territoriale 

commerciale; 

Sistemazione archivio pratiche arretrate 

31/12/2020 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Consolidamento e gestione 

servizio commercio SUAP  
Sì/No Sì 100% 

CRITICITA’/RISCHI 
Nessuno 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Paggiaro Gabriele 

Personale coinvolto Meggiolaro Michela – Icari Emanuela 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

 

  



OBIETTIVO OPERATIVO AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI RACCOLTA E 

SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Servizio Tecnico  

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Servizio Tributi 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Aumento della qualità dei servizi offerti ai cittadini 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE 
TERMINE FASE 

Predisposizione bozza del capitolato e dei parametri 

qualitativi per la scelta del contraente. 
30/06/2020 

Affidamento del servizio in concessione 31/12/2020 

INDICATORI 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Espletamento della procedura di gara 

ed avvio della nuova concessione, 

nel rispetto dei contenuti minimi e 

innovativi del capitolato approvato 

dall’Amministrazione 

Sì/No  100% 

CRITICITA’/RISCHI 
Complessità della procedura di gara 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno e collaborazione somministrazione lavoro 

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 

Responsabile Paggiaro Gabriele 

Personale coinvolto Meggiolaro Michela 

 

OBIETTIVO NON VALUTABILE secondo quanto riportato nella Relazione 

 

 

 

 

 

 



 

 SEGRETARIO GENERALE 
 

SEGRETARIO COMUNALE: D.SSA MORENA CASUMARO 

OBIETTIVI 

 

OBIETTIVO OPERATIVO 
ADOZIONE PROTOCOLLO DI LEGALITA’  

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Segretario Comunale 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Nessuno 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
GARANZIA DELLA LEGALITA’ E TRASPARENZA 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Adesione Protocollo di Legalità a Regione Veneto  31/12/2020 

/INDICATORI 

 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Approvazione dei regolamenti da 

parte degli organi competenti 
Sì/No Sì 100% 

CRITICITA’/RISCHI 

Rispetto delle fasi procedurali: 

 

Fase di approvazione da parte 

dell’organo competente con 

riferimento al termine indicato 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 basso 

 medio 

 alto 

 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 
Personale coinvolto: Responsabile Area 1 Amministrativa 

 

OBIETTIVO RAGGIUNTO  



OBIETTIVO OPERATIVO NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI 

SACCOLONGO 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Segretario Comunale 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Tutti 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Misure di prevenzione della corruzione 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Redazione nuovo codice di comportamento dei dipendenti 

del Comune di Saccolongo ed approvazione da parte degli 

organi competenti  

31/12/2020 

/INDICATORI 

 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Approvazione del codice da parte 

degli organi competenti 
Sì/No Sì 100% 

CRITICITA’/RISCHI 

Rispetto delle fasi procedurali: 

 

Fase di approvazione da parte 

dell’organo competente con 

riferimento al termine indicato 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 basso 

 medio 

 alto 

 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 
Personale coinvolto: Responsabile Servizi Finanziari 

 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

 

  



OBIETTIVO OPERATIVO REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI ESTERNI AI 

DIPENDENTI COMUNALI 

UFFICIO DI RIFERIMENTO 
Segretario Comunale 

ALTRI UFFICI COINVOLTI 
Tutti 

OBIETTIVO STRATEGICO 

DI RIFERIMENTO  
Misure di prevenzione della corruzione 

FASI 

MODALITA’ 

E TEMPI 

FASE TERMINE FASE 

Redazione nuovo regolamento per la disciplina degli 

incarichi esterni ai dipendenti comunale ed approvazione 

da parte degli organi competenti  

31/12/2020 

/INDICATORI 

 

DESCRIZIONE 
UNITÀ DI 

MISURA 

VALORE 

TARGET 

PESO ATTRIBUITO 

ALL’INDICATORE 

Approvazione del nuovo regolamento 

da parte degli organi competenti 
Sì/No Sì 100% 

CRITICITA’/RISCHI 

Rispetto delle fasi procedurali: 

 

Fase di approvazione da parte 

dell’organo competente con 

riferimento al termine indicato 

Livello di rischio (probabilità che si 

verifichi quanto esposto): 

 basso 

 medio 

 alto 

 

 

RISORSE ASSEGNATE 

ALL’OBIETTIVO OPERATIVO 

Personale interno.  

Spese di bilancio. 

REFERENTI DELL’OBIETTIVO 
Personale coinvolto: Responsabile Servizi Finanziari 

 

OBIETTIVO RAGGIUNTO 

 



ESITO VALUTAZIONE ANNO 2020 

 

 
PUNTEGGIO MEDIO / 30 

 

Personale AREA 1 29.04 

Personale AREA 2 29.84 

Personale AREA 3 28.86 
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